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Prigjote tam tikrg kryZkele. Rasyti motyvacinj laiska paciam ar ieskoti, kam buty
galima savo likimg patiketi? Internetas pilnas patarimy ir pavyzdziy, o baisiausia,
kad neaisku, kuris i$ jy yra teisingas ir tas tikrasis, vedantis j sekme. Netrdksta ir
paslaugiy geradariy, besisitlanciy parasyti uz jus motyvacinj laiska. Ir jums, ir Sios
paslaugos teikéjams patarciau jsiklausyti j Alberto Einsteino Zzodzius: ,Joks tikslas
neéra toks kilnus, kad pateisinty negarbingas priemones.”

Ir vel kreipinys?

ISsiaiskinkite, kam laiSkg turite adresuo-
ti. ,Tai pareikalaus Siek tiek papildomy
pastangy, bet tai bdtina” — rasoma
tinklalapyje www.letudiant.fr. Pats ge-
riausias ir paprasciausias budas — pa-
skambinti | bendrove ir pasiteirauti

1 patarimas.

Asmeninj laiskg pradedame Siltu krei-
piniu, o $tai rasant dalykinj laiska taip
kreiptis netinka — juk Siuo atveju Zmo-
gaus, kuriam rasome, dazniausiai net
nepazjstame. Kreipinys turi bati oficia-

2 patarimas.

Dalykiniame laiSke galima kreiptis ne
tik Sauksmininku: Gerbiamasis Vilniaus
universiteto Rektoriau, bet ir naudinin-
ku: Gerbiamajai UAB ,Palink” personalo
skyriaus vadovei.

(taip sudarysite atsakingo ir aktyvaus  lusir pagarbus.
kandidato jsptdi).

Pirmojo sakinio stebuklas

leskodami informacijos apie motyvacinio laisko rasyma daug kur ‘
rasite pasakyta, kad patys svarbiausi yra pirmas ir paskutinis saki-
\ niai. Bet ar tai tiesa? |
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Koks tikrasis tikslas?

Néra né vieno milijonieriaus, kuris bty uzdirbes milijonus be apgalvoto veiksmy
plano (turiu omenyje ne tuos, kurie pinigus paveldi). Siekite tikslo pagal gerai pa-
rengta plang, negalvodami apie nesékme ar pralaiméjima. Juk jei neZinote, ko ies-
kote, kaip atrasite?

!
\ Labai svarbu suvokti, kad turite neprarasti adresato (darbdavio) |

“ démesio, nes per pirmasias 10-15 sekundziy yra nusprendziama w

Pateiktuose lapeliuose uzradykite du motyvacinio laisko tikslus
ir bent tris dalykus, kuriuos siekiant uzsibréZzto tikslo turi atskleisti dél kandidato tinkamumo. Todél logiska ir teisinga teigti, kad laisko |
pradzia yra labai svarbi. Sudominkite adresatg! Cia tinkamos beveik ;

motyvacinio laisko turinys.
visos priemonés, bet svarbiausia — zodzio galia. ‘

1. Tikslas: 2. Tikslas: Visa gyvenimg mane domino skai¢iai ir statistiniai duomenys"
arba ,Manau, kad esu tinkamas kandidatas j JUsy restorano admi-  jvykj, kuris yra jdomus ir suteiké jums nejkainojamos
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" nistratoriaus vietg". Toks prisistatymas nezada nieko gero, nes taip  patirties. Taip pradéje motyvacinj laiskg tikrai sulauk-
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" savo laiskus pradeda dauguma pretendenty. O juk tikslas — iSsiskirti  site démesio. Galiausiai esmé — ne istorija (ji - tik jau-
------------------------------------------------------------------------------------------------------ i§ minios. Tad pabandykite pradeti: ,Pries trejeta mety kopdamas  kas), o jgytos ir istobulintos jusy charakterio savybes.
______________________________________________________________________________________________________ j Everestg iSgelbéjau dvi gyvybes.” Aisku, tokia pradzia gali pasi-  Privalote pats suvokti ir atskleisti darbdaviui, kuo jasy
______________________________________________________________________________________________________ rodyti kiek perlenkta, taciau tikslas bus pasiektas — skaitantysis  gyvenimiskoji ir darbiné patirtis yra ypatinga. Jam svar-
susidomés. Meluoti ir kurti istorijy tikrai nereikia, bet, manau, kad ~ bus ne jasy asmeniniy savybiy sarasas, o ty savybiy
kiekvienas rastuméte, ka prisiminti, kokj viena kitg savo gyvenimo  vystymosi ar tobuléjimo pagrindas, patirtis.
1. Turinys: 2. Turinys: 3. Turinys:




9 4-5 sakiniais pristatykite savo gyvenimo istorijg, kuri sudominty darbdavius (Zr. 1-3 variantus) ir at- Asmenines s qdS aj (O k urimas ‘J‘

@ skleisty jasy bado bruozus, tinkamus trokstamam darbui. |
Siekdami sukurti asmenine sgsaja galite atskleisti, kokios vertingos dar- |

1 variantas. Garsus dienrastis ieSko Zzurnalisto (-és). o A ,v ) ) k I
binés patirties jgijote, ko iSmokote kitose jmonése, — CV tokios infor- ‘
macijos nepateiksite. Galite net paviesinti klaidas, kuriy padaré buve |
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ jusy bendradarbiai ir kuriy jas gebate iSvengti. Taciau Sis zingsnis yra ‘
rizikingas. Juk nezinia, kaip darbdavys tokj atviruma jvertins, gal jame g
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" jzvelgs net rizikg savo kompanijai. Todél tokig informacijg verciau pa- ;
2 variantas. SEB bankas ietko informaciniy technologijy specialisto. silikti da.rbo pokalbiui, kai susitiksite su vadovu akis j akj ir jvertinsite |
savo galimybes. ;
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"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Kas darbdavj privers pakviesti jus j pokalbj?

3 variantas. JUsy pasirinktas darbas. BUkite m ]S le.

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Darbdavys jau sudomintas ir nusprendé toliau skaityti jasy laiska. Pats |vairiuose tinklalapiuose galima rasti patarimy

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" laikas apibendrinti savo patirtj. Juk CV, kaip jau minéta, tam visiskai isilavinima ir darbine patirtj motyvaciniame

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- netinka, nes negali atskleisti asmeninés patirties, jgytos dirbant kito- laiske pristatyti pirmiau nei asmenines savybes.
se jmonése arba studijuojant. Trumpai, bet jtaigiai ir argumentuotai Bet juk laisko tikslas — bati kitokiu, bati isskirtiniu
pristatykite, kuo jUsy patirtis, jgadziai galéty bati naudingi kompanijai. ir nepakartojamu. Tai reiskia, kad stereotipus rei-

Nepaklokite visy korty ant stalo, juk dar laukia pokalbis su darbdaviu, kia lauzyti.

praleidimo apibidinimas jums padéty atkreipti j save darbdavio démes;.
tad kelis kozirius pasilikite.

@ 9 Papildykite zemiau pateikiamus sakinius taip, kad laisvalaikio

Pavyzdziai

® Laisvalaikiu meégstu Zaisti biliarda. Pomégis Zaisti biliardg islavino
mano strateginj mastyma ir mokéjima tvardytis bei islikti ramiam stresi-

néje situacijoje.

Jei jau turite darbinés patirties, bus naudinga atlikti $ig uzduotj. Tarkime, kad dirbote nurodytose pareigose.
Kokios naudingos, galincios praversti patirties jgijote? Pateikite po 1-2 pavyzdZius.

® Esu akvariumy mégéjas. Namie turime didziulj akvariuma. Jo prie-
Zidra sustiprino mano atsakomybeés ir pareigos jausma. Pavyzdys
Biuro administratorius — 1) jgyvendinau idéjas, gerinancias biuro darbo organizavimo efektyvuma;

2) susipazinau su skirtingy jmoniy organizacinémis struktdromis.

Mokyklos ddarektorions poavadunotofas — ...




